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Gobernacion

CONTRATO NUMERO:1.330.17.13-7534 FECHA: 11 DE JUNIO DEL 2025
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATISTA: JUAN JOSE LONDONO FLOREZ
VALOR TOTAL: $2.500.000 - (DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP No. 5500006319 DEL 22 DE MAYO DE
2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: No. 5600085301 DEL 11 DE JUNIO DEL 2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: HASTA 30 DE JUNIO DE 2025, CONTADOS DESDE LA FECHA DE INICIO
QUE FIGURA EN EL SECORPIL.

SUPERVISOR: LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.

LOS SUSCRITOS LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ PORTADOR DE LA CEDULA
DE CIUDADANIA NUMERO 1.144.041.382 DE CALI ACTUANDO COMO SUPERVISOR
Y JUAN JOSE LONDONO FLOREZ PORTADOR DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 1.006.775.187 DE VILLAVICENCIO OBRANDO COMO CONTRATISTA, NOS

REUNIMOS EN LAS INSTALACIONES DEL SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL OBJETIVO DE ACORDAR Y SUSCRIBIR EL

ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

QUE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL SE ESTABLECIERON LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA LOS CUALES SE DETERMINARON

EN:

1.

DISENAR, COORDINAR Y EJECUTAR TALLERES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION
EN TEMAS DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL CON DIVERSOS GRUPOS
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POBLACIONALES EN EL TERRITORIO, PRIORIZANDO ORGANIZACIONES DE BASE
COMUNITARIA COMO MUJERES CABEZA DE HOGAR, PERSONAS ADULTAS MAYORES,
ADOLECENTES, GRUPOS DEPORTIVOS Y COMUNIDADES EN GENERAL; LAS
JORNADAS DEBERAN IMPLEMENTARSE CON BASE EN LAS SIGUIENTES GUIAS
METODOLOGICAS: GUIA N°1: PRACTICAS RESPONSABLES DE CONVIVENCIA CON LOS
ANIMALES. GUIA N°2: PREVENCION DEL MALTRATO ANIMAL. GUIA N°3: ANIMALES EN
SITUACION DE CALLE.

2. APOYAR LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LAS GUIAS METODOLOGICAS
DEFINIDAS POR LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL,
ARTICULANDO SU EJECUCION A LOS PROGRAMAS: ESCUADRON BENJI, TURISMO DE
NATURALEZA. ENFOQUE DIFERENCIAL, MUJER-PAZ, ASUNTOS ETNICOS Y
SINIESTRALIDAD VIAL, ASEGURANDO QUE LAS ACTIVIDADES CONTRIBUYAN A LA
GENERACION DE IMPACTOS PEDAGOGICOS Y COMUNITARIOS CONCRETOS.

3. CARGAR SEMANALMENTE EN LA PLATAFORMA INSTITUCIONAL (DRIVE) LOS
REGISTROS Y EVIDENCIAS DIGITALES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS,
INCLUYENDO LISTADOS DE ASISTENCIA, FOTOGRAFICAS, ACTAS Y FORMATOS
OFICIALES, ASI COMO ENTREGAR OPORTUNAMENTE LAS EVIDENCIAS FiSICAS
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR EL EQUIPO TECNICO.

4. PARTICIPAR EN TODAS LAS JORNADAS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
CONVOCADAS POR LA SUBSECRETARIA, EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG, SIGUIENTE EL
CRONOGRAMA INSTITUCIONAL Y LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS.

5. ATENDER Y EJECUTAR LAS TAREAS, ACTIVIDADES, FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
SUPERVISION DEL CONTRATO, BRINDANDO APOYO OPERATIVO, EDUCATIVO Y
LOGISTICO EN LAS ACCIONES PROGRAMADAS A NIVEL DEPARTAMENTAL (VALLE DEL
CAUCA), CONFORME A LAS METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR LA ESTRATEGIA
DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.

QUE, DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIOR, EL CONTRATISTA CUMPLIO A
CABALIDAD CON EL 100% DE LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Y
SUS CORRESPONDIENTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

EL CONTRATISTA PRESENTO EL DOCUMENTO DE TECNICO DE GESTION, CON
LAS RESPECTIVAS EVIDENCIAS Y ANEXOS.

1. Realizar 12 actividades de sensibilizacién en temas de proteccién y bienestar animal
a los diferentes grupos poblacionales para promover una cultura de respeto y
reconocimiento de los animales como seres sintientes en el Departamento del Valle
del Cauca.
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ACTIVIDAD 1
Realizdé una jornada de sensibilizacién con 11 jovenes del grupo sub-14 del Club

Deportivo Nassuar, basada en la Guia #3 sobre el abandono animal. Durante esta
actividad, busco generar conciencia sobre las consecuencias del abandono de animales
de compaiiia y promover una cultura de respeto y responsabilidad frente a ellos como
seres sintientes.

Inicié la charla explorando junto a los jovenes qué entienden por abandono animal. A
partir de sus respuestas, orienté la conversacion hacia las mdltiples formas en que este
puede manifestarse, incluyendo no brindar atencién médica, alimento, afecto o espacios
adecuados. Comparti casos reales para hacer mas tangible la problematica, y utilicé
preguntas clave para fomentar la participacion activa del grupo.

Explico los alcances de la Ley 1774 de 2016, que penaliza el abandono y reconoce a
los animales como seres sintientes. Los jovenes se mostraron receptivos, compartieron
experiencias cercanas y propusieron acciones preventivas desde sus hogares vy
entornos escolares

Finaliz6 con una dinamica en la que cada participante escribié un compromiso personal
para promover el bienestar animal. La actividad tuvo una excelente acogida, con alta
participacion e interés por parte de los asistentes, quienes asumen el reto de replicar el
mensaje en sus circulos cercanos.

ACTIVIDAD 2

Realiz6 una jornada de sensibilizacion con un grupo de 12 jévenes aproximadamente
del sub-14 del Club Deportivo Nassuar, centrada en la Guia #2: Prevencion del maltrato
animal. Esta actividad tiene como proposito reforzar el rechazo hacia toda forma de
violencia contra los animales y promover actitudes de cuidado, respeto y proteccion.

Inicio la charla preguntando a los jovenes qué entienden por maltrato animal y que tipos
conocen. A partir de sus respuestas, abrimos un dialogo activo sobre maltrato fisico,
negligencia, maltrato emocional y abandono. Comparti ejemplos reales y cotidianos,
incluso situaciones que a veces se normalizan, como gritarle a una mascota, mantenerla
amarrada por largas horas o no brindarle atencién veterinaria.

Expuso el contenido de la Ley 1774 y como esta reconoce a los animales como seres
sintientes, explicando que maltratar a un animal no solo es moralmente incorrecto, sino
3
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también una conducta sancionable legalmente. Los jovenes se mostraron impactados
al conocer las implicaciones legales y expresaron interés en actuar ante situaciones de

maltrato que puedan presenciar en sus entornos.

Finaliz6 con una dinamica en grupo donde los participantes compartieron formas de
prevenir el maltrato desde casa, en su barrio o incluso en el club. La jornada se
caracterizé por un alto nivel de participacion, reflexién y empatia hacia los animales.

ACTIVIDAD 3

La actividad fue desarrollada por el promotor Juan Londofio con el grupo sub-17 del
Club Deportivo Nassuar, en el marco de la implementacion de la Guia #1: Practicas
responsables de convivencia con los animales. El objetivo principal fue fortalecer los
conocimientos y actitudes necesarias para promover una convivencia armonica y
responsable con los animales, desde una perspectiva ética y legal.

Durante la jornada, el promotor inicié6 abordando la importancia de garantizar las
condiciones basicas de bienestar animal, tales como alimentacion, hidratacion,
atencion veterinaria, espacio adecuado y compafiia. Se analizaron situaciones reales
donde dichas condiciones se ven comprometidas, lo que permitié que los jévenes
compartieran experiencias de su entorno relacionadas con la falta de practicas
responsables.

Asimismo, se trabajo el tema del lenguaje corporal en perros y gatos, destacando como
su interpretacién es clave para una convivencia respetuosa y segura. Se hizo énfasis
en que el buen trato hacia los animales no se limita a gestos de afecto, sino que implica
conocimiento y responsabilidad.

El promotor promovié una reflexion colectiva sobre el papel de los jévenes como lideres
dentro de sus familias y comunidades. La participacion fue activa, evidenciandose
interés y madurez por parte del grupo. Surgieron propuestas para replicar el contenido
de la guia tanto al interior del club como en redes sociales.

Se destaca el compromiso de los participantes con el bienestar animal y su disposicion
para generar cambios positivos en su entorno a partir de lo aprendido en la sesion.
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. APOYAR LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LAS GUIAS METODOLOGICAS
DEFINIDAS POR LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL,
ARTICULANDO SU EJECUCION A LOS PROGRAMAS: ESCUADRON BENJI,
TURISMO DE NATURALEZA, ENFOQUE DIFERENCIAL, MUJER-PAZ, ASUNTOS
ETNICOS Y SINIESTRALIDAD VIAL, ASEGURANDO QUE LAS ACTIVIDADES
CONTRIBUYAN A LA GENERACION DE IMPACTOS PEDAGOGICOS Y
COMUNITARIOS CONCRETOS.

Al contratista no le fueron asignadas actividades referentes a este punto

. CARGAR SEMANALMENTE EN LA PLATAFORMA INSTITUCIONAL (DRIVE)
REGISTROS Y EVIDENCIAS DIGITALES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS,
INCLUYENDO LISTADOS DE ASISTENCIA, FOTOGRAFIAS, ACTAS Y FORMATOS
OFICIALES, ASi COMO ENTREGAR OPORTUNAMENTE LAS EVIDENCIAS
FiSICAS CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR EL EQUIPO
TECNICO.

El contratista subié todos los documentos periédicamente al drive y fueron verificados
por su jefe inmediato

. PARTICIPAR EN TODAS LAS JORNADAS DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION CONVOCADAS POR LA SUBSECRETARIA, EN EL MARCO
DEL CUMPLIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
— MIPG, SIGUIENDO EL CRONOGRAMA INSTITUCIONAL Y LAS DIRECTRICES
IMPARTIDAS.

Como parte de las acciones orientadas al cumplimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), el promotor Juan Londorio participd en una
capacitacion virtual ofrecida por el programa de salud laboral de la Gobernacion
del Valle del Cauca, enfocada en practicas de autocuidado y prevencion en el
entorno laboral.

Durante la jornada, se abordaron diversos enfoques relacionados con el
fortalecimiento del bienestar fisico y mental en el contexto profesional. Se resalto
la importancia de adoptar rutinas saludables y de hacer un uso adecuado de los
recursos de trabajo, como medidas fundamentales para prevenir afecciones de
tipo ocupacional. Adicionalmente, se hizo énfasis en los impactos negativos que
genera el consumo de sustancias como el tabaco y el alcohol, tanto en la salud
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5.

individual como en el desempefio laboral y la convivencia entre comparneros. La
capacitacién promovi6 una reflexion sobre la responsabilidad individual y colectiva
en la construccion de entornos laborales mas saludables, seguros y armoénicos.

ATENDER Y EJECUTAR LAS TAREAS, ACTIVIDADES Y FUNCIONES ASIGNADAS
POR LA SUPERVISION DEL CONTRATO, BRINDANDO APOYO OPERATIVO,
EDUCATIVO Y LOGISTICO EN LAS ACCIONES PROGRAMADAS A NIVEL
DEPARTAMENTAL (VALLE DEL CAUCA), CONFORME A LAS METAS Y
OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR LA ESTRATEGIA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL.

En cumplimiento de las directrices establecidas y como parte de las acciones de
fortalecimiento comunitario, certifico que el promotor Juan Londofio asisti6 el dia 24
de junio a una jornada desarrollada en el municipio de Dagua, orientada a fomentar la
empatia, la responsabilidad y el desarrollo de habilidades socioemocionales en la
comunidad.

Durante la actividad, el promotor participé activamente en espacios de reflexion y
aprendizaje colectivo en torno al bienestar animal, promoviendo la convivencia
armonica y facilitando procesos de inclusion y reintegracion social. A través del dialogo
y el uso de dinamicas pedagoégicas, contribuyé de manera significativa al
fortalecimiento de una cultura de respeto hacia todos los seres sintientes.

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FiSICA ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $2.500.000
VALOR EJECUTADO: $2.500.000
VALOR NO EJECUTADO: $0
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $2.500.000
ANTICIPO: $0
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
PAGO ANTICIPADO: $0
PAGOS PARCIALES: $2.500.000
INTERES MORATORIO: $0
TOTAL, PAGADO: $2.500.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: $0

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO: $0
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EN CONSECUENCIA, LAS PARTES, UNA VEZ LEIDA Y APROBADA LA PRESENTE
ACTA, SE SUSCRIBE EN LA CIUDAD DE CALI (VALLE), A LOS 30 DIAS DEL MES
JUNIO DEL ANO 2025

CON LA FIRMA DE LA PRESENTE EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CARGARLA EN
LA PLATAFORMA DEL SECORP Il

Y
O\ ) M N % o o 06“0%/

‘LIZETN\ JOHANA PAR A AN JOSE/LONDONO FLOREZ

GONZALEZ

C.C. 1.144.041.382

SUPERVISOR

CC. 1.006.775.187
CONTRATISTA




